DYREKTOR MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. ZOFII
NASIEROWSKIEJ W ELKU
UL. ARMII KRAJOWEJ 17B
19-300 ELK

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
KIEROWNIK DZIALU MULTITEKA

I. Wymagania:

1) Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, pedagogika,

kulturoznawstwo, socjologia, medioznawstwo).

2) Znajomosc¢ jezyka angielskiego.

3) Doswiadczenie w pracy z mtodziezg i organizacji wydarzen kulturalnych.

4) Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem 1 projektami.

5) Komunikatywnos¢, kreatywno$¢ 1 zaangazowanie.

6) Chec rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji.

7) Znajomos¢ nowoczesnych technologii i narzedzi multimedialnych.

8) Podejmowanie nietypowych dziatan w pracy z mtodzieza.

9) Otwarto$¢ w kontaktach z mtodzieza.
10) Pozytywne nastawienie do mlodziezy.
11) Tolerancyjnos¢,
12) Znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa 1 instrukcji w zakresie
realizacji zadan 1 obowigzkow stuzbowych, w szczegélnosdci: regulaminu pracy,
przepisow BHP 1 p.poz. oraz przepisOw sanitarnych.

I1. Zakres obowigzkow:

1) Planowanie i1 koordynowanie dziatan Dziatu dla mlodziezy.

2) Biezaca obstuga czytelnikow, w tym: rejestrowanie nowo zapisanych oséb, wypozyczen,
zwrotéw, rezerwacji, wyszukiwanie 1 udzielanie informacji o oferowanych zbiorach,
doradztwo z zakresie doboru literatury i innych zbiorow.

3) Wspotpraca z lokalnymi szkotami, organizacjami mtodziezowymi i instytucjami kultury.

4) Organizacja wydarzen, warsztatow 1 spotkan autorskich.

5) Tworzenie i1 wdrazanie programéw edukacyjnych oraz inicjatyw promujacych
czytelnictwo.

6) Zarzadzanie zespolem pracownikow dziatu oraz wolontariuszami.

7) Dbanie o rozwo6j zasobow multimedialnych 1 literackich skierowanych do mlodziezy.

III Oferujemy:

1) Stabilne zatrudnienie na pelen etat.

2) Mozliwo$¢ realizacji wlasnych pomystow i projektow.
3) Prace w inspirujacym Srodowisku kultury 1 edukac;ji.
4) Szkolenia i rozw6j zawodowy.

5) Kontakt z mtodziezg.



IV Poczatek zatrudnienia:
0d 01.09.2025 1.
V Wymagane dokumenty:
1) Curriculum vitae (CV).
2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy.

3) Oswiadczenie zawierajace klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z art. 6 ust. 1 .lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych (...) - ,,RODO”.

4) Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musiat dostarczy¢ przed podpisaniem umowy
o prace zaswiadczenie z rejestru sprawcOw przestgpstw na tle seksualnym
1 zaswiadczenie o niekaralnosci.

5) Wybrany do zatrudnienia kandydat bedzie musiat dostarczy¢ przed podpisaniem umowy
o prace dokumenty zwigzane z wczesniejszym zatrudnieniem w celu ustalenia
dodatkowych $wiadczen pracy np. dodatku stazowego.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 12.06.2025 r. do godz. 15 osobiscie
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zofii Nasierowskiej w Etku, ul. Armii Krajowe;j

17B, 19-300 Etk lub poczta na adres wymieniony powyzej (liczy si¢ dzien wptywu
do Biblioteki). Komplet dokumentow (w jednym pliku) mozna wysta¢ elektronicznie

(podpisane profilem zaufanym) na adres mailowy: sekretariat@biblioteka.elk.pl

2) Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownik Dziatu Multiteka”.

3) Dokumenty, ktére wptyng do biblioteki po terminie, nie be¢da rozpatrywane
i nie podlegaja zwrotowi.

4) Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5) Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Elku zastrzega sobie prawo
do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapow naboru jedynie wybranych
kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP na stronie internetowe;j
biblioteki www.biblioteka.elk.pl

7) Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone.



Informacje dotyczacy danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nasierowskiej
w Eltku z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 17B, 19-300 Eik.

2. W sprawach zwiazanych z Pani/a danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych:
87 621-80-89 lub pod adresem e-mail: ido@biblioteka.elk.pl

3.Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, a takze prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



