Zalacznik nr 1

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na dokumentacji aplikacyjnej (CV, list motywacyjny) prosimy o zamieszczenie ponizszych
klauzul zgody:

® Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

® Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojego wizerunku w postaci zdjecia zamieszczonego
w CV (w przypadku braku zgody prosimy o usunigcie zdjecia z CV)

Podpis kandydata do pracy

Klauzula informacyjna do celéow rekrutacji

1. Administrator danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest: Miejska
Biblioteka Publiczna im. Zofii Nasierowskiej w Etku, ul. Armii Krajowej 17B, 19-300 Etk
reprezentowana przez Dyrektora biblioteki.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu
e-mail: iodo@biblioteka.elk.pl

3. Cel przetwarzania danych osobowych: proces rekrutacyjny odbywajacy si¢ zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Kodeksie Pracy.

4. Odbiorca danych osobowych: Odbiorcg danych osobowych kandydatow do pracy jest
wytacznie Administrator Danych Osobowych oraz upowaznieni przez niego pracownicy
bioracy udzial w procesie rekrutacji.

5. Kazda osoba, ktorej dotycza dane posiada nastgpujace prawa:

e prawo do sprostowania danych i sprzeciwu wobec przetwarzania,

e prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych,

e waniesienia skargi do organu nadzorczego,

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie (w wypadku wyrazenia zgody na zachowanie
danych celem przeprowadzenia przysztych rekrutacji),

e prawo dostepu do danych,



e prawo do bycia poinformowanym o incydencie naruszenia ochrony danych
osobowych, prawo do niepodlegania decyzji opierajacej si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu (w tym profilowaniu),

e prawo do informacji udzielanych na wniosek, prawo ,,do bycia zapomnianym”.

OKres przetwarzania danych:

1. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesigce na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

2. Administrator danych osobowych nie przekazuje danych osobowych do Panstw trzecich.

3. Podanie przez osobe aplikujagcg na wolne stanowisko danych osobowych wymaganych
przez Administratora danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do tego aby wziaé
udziat

w procesie rekrutacji. W przypadku braku wymaganych danych osobowych niezbednych
do prawidlowego rozpatrzenia dokumentacji aplikacyjnej komisja nie bedzie rozpatrywac
przestanych dokumentéw. Nie dotyczy to wyrazanych zgod gdyz sa one dobrowolne a ich
brak nie wptywa na udziat w rekrutacji.

4. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu.

Data, podpis kandydata



